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Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
los nicleos basicos de conocimiento en:|profesional relacionada.

Matematicas, Estadistica y Afines;
Administracion; Ingenierfa Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias, Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 21
No. De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar actividades de formulacion, seguimiento y control de los planes, programas, estrategias
'y proyectos de la dependencia, conforme con los lineamientos definidos.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
I. Realizar formulacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos, metas y estrategias de
la dependencia, conforme con los lineamientos institucionales definidos.
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2. Llevar a cabo la identificacidn de los riesgos, acciones de mitigacién y seguimiento de los riesgos
asociados a los procesos, conforme con las directrices institucionales establecidas.

3. Realizar la recoleccién de informacion requerida en la elaboracion y seguimiento de los planes
de mejoramiento, as{ como de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los procesos,
derivados de las auditorias de calidad y de gestion a la dependencia, conforme con los lineamientos
definidos.

4. Proyectar los informes de gestion, de rendicion de cuentas, respuestas a PQRS presentadas y
otros que le sean solicitados por los entes de control, autoridades pertinentes, otras entidades o
usuarios interesados, de acuerdo con las competencias de la dependencia y los criterios técnicos
establecidos por la Entidad.

5. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del 4rea,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.

6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de fa
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Promover la difusion e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo asetgurando su alineacién con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Pablica

. Planeacion estratégica.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
. Indicadores de gestion

. Sistema de Gestion de Calidad

. Auditorias de calidad

. Gestion del riesgo

. Sistemas de Gestion

. Cédigo de Integridad del Servidor Piblico
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VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuvario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Dirgccidn y desarrollo de personal
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Adaptacion al cambio | Toma de decisiones
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMA CION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en:|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Administracion; Economia; Ingenieria industrial | profesional relacionada.

y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Economia; Contaduria Plblica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 2]
No, De Cargos 36
Dependencia Donde se ubique ¢l cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien g¢jerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL

Direccion Distritat de Innovacidn Piblica y Estado Abierto

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el desarrollo de metodologias y estrategias cuantitativas orientadas al cumplimiento de
los objetivos establecidos, conforme con los lineamientos de la Subsecretaria y normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

l.Evaluar la evolucién de los indicadores institucionales a través de andlisis estadisticos, en
concordancia con los objetivos institucionales.

2. Realizar seguimiento de los resultados obtenidos en la aplicacion de instrumentos y herramientas,
conforme con los lineamientos institucionales definidos.

3.Inspeccionar los datos recopilados que aseguren su calidad y pertinencia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos.

4.Realizar procesos de medicidn orientados a la identificacion de tendencias clave, de conformidad
con las directrices notmativas.
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